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 به نام خداوند بخشنده مهربان
 

 
 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 دانشکده 

 (Course plan)طرح دوره 
 

 

 

 

 اصول و فنون مشاوره در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت                    نام و کد درس:  2 :تحصیلی دوره یا ترم

دارد )ارتباط در آموزش بهداشت و  پیش نیاز :

                                          سلامت ( ارتقاء

 بهداشت و آموزشارشد  دانشجویان کارشناسی:  گروه هدف

 ارتقاء سلامت                                                             
 2:  تعداد فراگیران

 واحد عملی 1واحد نظری،  1 تعداد واحد:

                                                             ی()اختصاصی اجبار
 دانشکده بهداشت :کلاسمکان برگزاری  ساعته 3جلسه  11جلسات : کل تعداد 

 زمان برگزاری کلاس:

  

 دکتر مینا ماهری: و مسئول درس مدرس

 

 :مدرسایمیل  
maheri.a@umsu.ac.ir 

 

 

  (Lesson Description)درستوصیف 

راهبرد هاي  ،دانشجويان با بكارگيري نظريه ها ا نمودن دانشجويان با عرصه مشاوره طرح ريزي شده است . به نحوي كهس به منظور آشناين در

 مشاوره اي و رعايت ملاحظات اخلاقي و قانوني بتوانند نسبت به ارائه مشاروه موثر توانمند گردد.

 درس اهداف

 (Goal)کلی هدف
  ن مشاوره و كاربست آن در فعاليت هاي ارتقاء سلامتآشنايي با اصول، مباني، روش ها و فنو

 (Objectives)اختصاصی اهداف

 اهميت و كليات اصول و فنون مشاورهآشنايي با -1

 (تئوري رفتاري، رويكرد انساني، درمان جامع و يكپارچه ،رويكردها و تئوري هاي مشاوره ) نظريه روانكاوي/شناختي، تئوري شناختيآشنايي با -2

 مصاحبه مراجع محور و مراحل آن و ارائه فنون مصاحبه متمركز بر شخص انجام ناييتوا -3

 شرايط محيطي مشاورهآشنايي با  -4

 ويژگي هاي مشاوره كنندهآشنايي با -5

 مراحل محوري مشاوره موفق ي لازم براي اجراي مهارت هاكسب -6

 در مشاوره   يخودآگاه تياهمآشنايي با -7

 فنون مشاوره در شرايط خاصاصول و آشنايي با -8

 تكنيک هاي مشاوره فردي (چهره به چهره ، تلفني، مجازي و ايميل)آشنايي با -9

 تكنيک هاي مشاوره گروهيآشنايي با -11
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 اصول و فنون مشاوره و راهنمايي سلامت در گروه هاي جمعيتي از قبيل ) سالمندان، نوجوانان و جوانان، كودكان(آشنايي با -11

 هموازين اخلاقي و قانوني در مشاوري با آشناي-12

 
 

  (Educational Resources)آموزشی موادو  امکانات

 ، پاورپوينت، وايت بورد، عكس، فيلم آموزشيويدئو پروژكتور ديتا كتاب، جزوه، كامپيوتر،

 

 (Educational Methods / Techniques) ا و فنون آموزشیروش ه
 بارش افكار، حل مسئله ،يهپرسش و پاسخ، بحث گرو ،يسخنران

 
 

 (Educational Strategy) استراتژی آموزشی
 محور فراگير

 

  (Rules / Assignments / Learning experiences) تجارب یادگیریو  مقررات کلاسی، تکالیف

ي در طول برگزاري جلسات يادداشت بردار كلاسي،هاي بحث مشاركت فعال در گوش دادن به توضيحات مدرس، حضور منظم در كلاس درس، 

 ، آماده شدن براي ارزشيابي.ارائه كلاسيمطالعه مطالب ارائه شده، آموزشي، 

 عملی:تکلیف 

 اجراي مشاوره با روش ايفاي نقش و ارزيابي فرايند در كلاس درس-1

ا نياز ارتقاء سلامت در يكي از گروه ها )سالمند، نوجوان، جرا و مستند سازي و ارائه گزارش تحليلي حد اقل سه جلسه مشاوره فردي مرتبط ب-ا2

 كودک( و گزارش نتايج در كلاس

 حداقل انجام يک مشاوره گروهي در رابطه با نياز ارتقاء سلامت در گروه هاي جمعيتي و گزارش نتايج در كلاس -3

 

  (Student Assessment)ارزیابی دانشجو
 

 نمره آیتم

 7 عملي تكليف انجام

 3 رائه كلاسيا

 2 امتحان ميان ترم

 8 امتحان پايان ترم

 22 مجموع نمره
 

 تشريحي و چهارگزينه اي نوع آزمون های میان ترم و پایان ترم:
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  (References)رفرنس و منابع آموزشی
 مشاوره مهارت هاي حل مساله،آن مانرو، باب ماني، جان اسمال، ترجمه كمالي، تهران، آخرين چاپ-1

2. Robert Bor, Sheila Gill, Riva Miller, Amanda Evans. Counselling in: A Handbook for Practitioners and 

Psychotherapy.last edition 

3. Philip Burnard, Jocampling. Counselling Skills for Health Professionals. Springer, last edition 

4. Freshwater D. counseling skills for nurses, midwives and health visitors. Open University press. Last edition. 

 

 

  : (Schedule)درس بندی جدول زمان

 

جلسه / 

 هفته
 موضوع / محتوای درسی  تاریخ برگزاری کلاس

1  
 ارزيابي اوليه يان انتظارات وآشنايي با طرح درس و منابع تدريس، ب، معارفه-

 كليات اصول و فنون مشاوره اهميت و-

 (نظريه روانكاوي/شناختي، تئوري شناختي ) ها و تئوري هاي مشاورهرويكرد-  2

 (يكپارچه تئوري رفتاري، رويكرد انساني، درمان جامع و) ها و تئوري هاي مشاورهرويكرد-  3

4  
 كز بر شخصآشنايي با نحوه مصاحبه مراجع محور و مراحل آن و ارائه فنون مصاحبه متمر-

5  
 مشاوره محيطي شرايط-

 كننده مشاوره هاي ويژگي-

6  

  مهارت ها و مراحل محوري اجراي مشاوره موفق-

 هارت هاي شروع مشاوره و مديريت مصاحبهم-            

         حفظ و نگهداري رابطه -            

1  
 : مهارت ها و مراحل محوري اجراي مشاوره موفق-

 تكنيک هاي شروع، ادامه و اتمام جلسه مشاوره-            

8  
 : مهارت ها و مراحل محوري اجراي مشاوره موفق-

 مهارت هاي گوش دادن ، مهارت هاي سوال كردن و بازخورد دادن -          

9  
 : مهارت ها و مراحل محوري اجراي مشاوره موفق-

 هي در فرآيند مشاورهفن رهبري، تشويق، شكستن سكوت و سازماند-         

12  

 : مهارت ها و مراحل محوري اجراي مشاوره موفق-

 علل ايجاد مقاومت وروش هاي مواجهه با مقاومت-         

 مهارت هاي خلاصه كردن و اتمام مشاوره-          

11  

 : مهارت ها و مراحل محوري اجراي مشاوره موفق-     

 مدت بلند و مدت كوتاه اي مشاوره اتجلس به دادن پايان نحوه-          

   اهميت خودآگاهي در مشاوره-

 اصول و فنون مشاوره در شرايط خاص-  12
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 )ايميل و مجازي تلفني، ، چهره به چهره( فردي مشاوره هاي تكنيک-  13

 گروهي مشاوره هاي تكنيک-  14

15  
 سالمندان، ) قبيل از جمعيتي هاي گروه در سلامت راهنمايي و مشاوره فنون و اصول-

 كودكان( جوانان، و نوجوانان

 مشاوره در قانوني و اخلاقي موازين-  16

 جمع بندي مطالب بيان شده، رفع اشكالات مربوط به دانشجويان  11

 

 


